De: oficial-request@listas.um.es en nombre de Gerencia <gerencia@um.es>

Enviado el: viernes, 10 de febrero de 2023 10:31
Para: oficial@listas.um.es
Asunto: [oficial] Aprobado el reglamento de teletrabajo para el PAS

Datos adjuntos: Reglamento teletrabajo.pdf

Estimadas companeras y estimados compaiieros,

Tras acordarlo por unanimidad con los representantes de los trabajadores, el Consejo de Gobierno del pasado
viernes, 3 de febrero, aprobé el Reglamento sobre la prestacidn de servicios en modalidad no presencial mediante
la formula del teletrabajo por el personal de administracion y servicios de la Universidad de Murcia (el cual se
adjunta).

El teletrabajo se ha configurado vinculdndolo directamente al cumplimiento de los objetivos asignados a las
unidades administrativas y al cumplimiento de la estrategia de satisfaccidn a los usuarios. Asimismo, se ha
aprobado con el firme compromiso de que la calidad de los servicios prestados se incremente, mientras que se
contribuye a la sostenibilidad ambiental. A su vez, el trabajo remoto se debe convertir en una importante
herramienta para la modernizacion de la organizacidn universitaria, el avance en la administracién digital y la
conciliacion de la vida familiar y personal.

Las principales caracteristicas de la regulacién del teletrabajo han sido ampliamente informadas por los
representantes de los trabajadores. Nos obstante, los aspectos mas relevantes son los siguientes:

e Cardcter voluntario y reversible.
e Cada unidad administrativa desarrollara su planificacidon (autonomia y responsabilidad):
o Deberd ser operativa y eficiente (no podra suponer merma en el rendimiento).
o Al menos 50% de presencialidad.
o Al menos 2 dias a la semana presenciales.
e Gestionado de forma agil a través de Kron.
e Necesidad de realizar un curso general sobre teletrabajo.
e Obligacion de que la unidad tenga implantada adecuadamente la aplicacién Jira (facilitando un periodo
transitorio hasta el 31/12/23)
e Obligacién de implementar en la unidad la estrategia de satisfaccidn al usuario en el momento que sea
disefiada y aprobada.
e Con caracter general, no podran acceder al teletrabajo los puestos:
o Que requieran contacto presencial con el publico.
Que no garanticen la cobertura presencial minima (50%).
En lo que no sea posible establecer objetivos y evaluar su cumplimiento.
Vinculados a la atencién/mantenimiento de edificios.
Que requieran acceso frecuente a datos no informatizados.
En los que se generan documentos no informatizados que necesitan ser archivados.
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Debido a lo novedoso de la regulacion y a la imposibilidad de recoger toda la casuistica, se ha creado una Comisién
de Teletrabajo, en la que estdn ampliamente representados los representantes de los trabajadores.

Una vez aprobada esta normativa, estamos dedicando todos los esfuerzos necesarios para poder ponerla en marcha
en el menor tiempo posible.

Tanto en las reuniones con los representantes de los trabajadores como en el Consejo de Gobierno se mostro el
siguiente cronograma de implantacion que puede resultar de interés:



Inicio Fin Tareas
Revision y finalizacion de Normativa e Instrucciones
09/01/2023 13/01/2023 Analisis de modificaciones en kron
Documentos de Proteccion de Datos y Prevencion
10/01/2023 31/03/2023 Analisis y programacion Kron
18/01/2023 20/01/2023 Envio de documentacién a sindicatos
24/01/2023 25/01/2023 Negociacion Sindical
03/02/2023 03/02/2023 Consejo de Gobierno
04/02/2023 06/02/2023 Envio BORM
13/02/2023 13/02/2023 Formacion jefes de unidad
14/02/2023 19/02/2023 Requerimiento puestos
20/02/2023 05/03/2023 Formacion al personal
01/03/2023 01/03/2023 Comunicacion a trabajadores
06/03/2023 Inicio solicitudes
13/03/2023 21/03/2023 Validacion de solicitudes
22/03/2023 31/12/2023 Comprobaciones Prevencion
22/03/2023 31/12/2023 Comprobaciones Atica
27/03/2023 27/03/2023 Constitucion y primera reunion de la Comisidn de Teletrabaj

Recibid un afectuoso saludo.
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